ОТЧЕТ
о выполнении за 2023 год

плана мероприятий по противодействию коррупции 
в Комитете по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации Тальменского района Алтайского края
Работа по противодействию коррупции в Комитете по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации Тальменского района Алтайского края ведется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Алтайского края, нормативных правовых актов Комитета по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации Тальменского района Алтайского края в сфере противодействия коррупции.  

За 2023 год приказом председателя Комитета по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации Тальменского района Алтайского края утверждены следующие нормативные правовые акты:
	Наименование 

нормативно правового акта
	Номер
	Дата

	Об установлении должностей муниципальной службы Комитета по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации Тальменского района Алтайского края
	10
	09.01.2023

	Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников Комитета и урегулированию конфликта интересов
	35
	19.04.2023

	Порядок уведомления муниципальными служащими Комитета о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	36
	19.04.2023

	Антикоррупционная политика Комитета по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации Тальменского района Алтайского края
	37
	19.04.2023

	План мероприятий по противодействию коррупции в Комитете по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации Тальменского района Алтайского края на 2023 год и назначении ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	38
	19.04.2023

	Кодекс этики и служебного поведения работников  Комитета по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации Тальменского района Алтайского края
	39
	19.04.2023

	Порядок уведомления работниками Комитета о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	40
	19.04.2023

	Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника Комитета к совершению коррупционных правонарушений

	41
	19.04.2023

	Перечень должностей муниципальной службы в Комитете, в случае замещения которых гражданин в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной должности муниципальной службы имеет право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско – правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции по муниципальному управлению этими организациями входили в должностные обязанности муниципального служащего
	42
	19.04.2023


На официальном сайте Администрации Тальменского района в разделе Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации Тальменского района Алтайского края создан подраздел «Противодействие коррупции», в котором размещены принятые нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции, методические рекомендации, памятки, отчет о мероприятиях по противодействию коррупции в Комитете по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации Тальменского района Алтайского края. 

Одним из пунктов плана мероприятий по противодействию коррупции в Комитете по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации Тальменского района Алтайского края на 2023 год, является предоставление муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

В период подготовки к проведению «декларационной кампании» с муниципальными служащими проводились индивидуальные консультации по заполнению справок, по мере поступления вопросов в соответствии с методическими рекомендациями, разработанными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. В результате за 2023 год  муниципальные служащие своевременно предоставили данные сведения, достоверность которых впоследствии была проверена прокуратурой Тальменского района.

Кроме того, при принятии на работу оказывается консультативная и методическая помощь гражданам, претендующим на замещение должности муниципальной службы по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

В 2023 году разработаны памятка по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и памятка о противодействии взяточничеству, все работники ознакомлены индивидуально под роспись.
Все работники Комитета предупреждены о соблюдении запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе об обязанности уведомлять работодателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
В целях профилактики коррупционных правонарушений, муниципальные служащие предупреждены о необходимости письменного уведомления работодателя о выполнении иной оплачиваемой  деятельности. Так, за 2023 год двое муниципальных служащих уведомили о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

В Комитете по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации Тальменского района Алтайского края на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников Комитета и урегулированию конфликта интересов рассматривались следующие вопросы:

1) 28.04.2023 – о принимаемых мерах по предупреждению коррупции;
2) 01.08.2023 – об урегулировании конфликта интересов. 

Изменения действующего законодательства в области противодействия коррупции доводятся до работников индивидуально под роспись.

Регулярно проводится разъяснительная работа по доведению до вновь принимаемых работников положений действующего законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения.

В отчетном периоде проведена работа по актуализации размещенных в разделе «Противодействие коррупции» нормативных правовых актов и методических материалов в сфере противодействия коррупции.
