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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  ТАЛЬМЕНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.12.2022г.                                                                                             № 1099

р.п. Тальменка

	О внесении изменений в муниципальную программу «Улучшение обеспечения  КГБУЗ «Тальменская ЦРБ» медицинскими кадрами на 2018-2022 годы», утвержденную постановлением Администрации Тальменского района от 27.11.2017 №1251 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение обеспечения КГБУЗ «Тальменская ЦРБ» медицинскими кадрами на 2018-2022 годы»



В целях обеспечения КГБУЗ «Тальменская ЦРБ» медицинскими кадрами, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", с Федеральным законом от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
Внести в муниципальную программу «Улучшение обеспечения КГБУЗ «Тальменская ЦРБ» медицинскими кадрами на 2018-2022 годы», утвержденную постановлением Администрации Тальменского района от 27.11.2017 №1251 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение обеспечения КГБУЗ «Тальменская ЦРБ» медицинскими кадрами на 2018-2022 годы», следующие изменения и дополнения:
- раздел III «Перечень программных мероприятий» Программы изложить в новой редакции (Приложение 1).
2. Опубликовать настоящее  постановление в установленном порядке.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации Тальменского района по социальным вопросам (Сидорову Е.П.)


Глава района                                                                                         И.А. Щербаков


Приложение 1 к постановлению Администрации Тальменского района от 22.12.2022 № 1099 «О внесении изменений в муниципальную программу «Улучшение обеспечения  КГБУЗ «Тальменская ЦРБ» медицинскими кадрами на 2018-2022 годы», утвержденную постановлением Администрации Тальменского района от 27.11.2017 №1251 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение обеспечения КГБУЗ «Тальменская ЦРБ» медицинскими кадрами на 2018-2022 годы»

Раздел III. Перечень программных мероприятий
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Сумма затрат, тыс.руб
	Направления расходов и источники финансирования
	Исполнитель
	Ожидаемый результат от реализации мероприятия

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	всего
	
	
	

	Подготовка и повышение квалификации кадров

	1.
	Изучение реальной потребности практического здравоохранения в медицинских кадрах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Без финансовых затрат
	КГБУЗ Тальменская ЦРБ»
	Более эффективное использование здравоохранения. Принятие обоснованных решений в сфере охраны здоровья

	2.
	Ежегодное формирование заявок с учетом расширения тематик на поведение циклов последипломного обучения врачей и среднего медицинского персонала
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Без финансовых затрат
	КГБУЗ Тальменская ЦРБ»
	Более эффективное использование здравоохранения. Принятие обоснованных решений в сфере охраны здоровья, увеличение количества аттестованных врачей и средних медицинских работников.
Обеспечение потребности медицинских кадров в повышении профессионального уровня, подготовке и переподготовке не реже 1 раза в 5 лет 

	3.
	Целевая подготовка специалистов.
Заключение со студентами, обучающимися в АГМУ по целевым направлениям от района, начиная с 1 курса и врачами ординаторами договоров об  обучении и трудоустройстве, включающих положение об объемах и формах социальной поддержки, обязательствах студента, врача и администрации района в лице КГБУЗ «Тальменская ЦРБ».
Формой поддержки студентов и врачей ординаторов является доплата к стипендии в размере 1500 рублей в месяц
	252
	297
	330
	342
	133,5
	1 354,5
	Бюджет района
	КГБУЗ Тальменская ЦРБ»
	Повышение эффективности договорных условий с работодателями, увеличение процента «возвращения» молодых специалистов, обучающихся по договору об организации целевой подготовки 

	4.
	Оплата обучения врачей в ординатуре по востребованным специальностям
	0
	0
	120
	120
	0
	240
	Бюджет района
	КГБУЗ Тальменская ЦРБ»
	Сохранение и развитие трудового потенциала; увеличение показателя обеспеченности врачами

	5.
	Подготовка специалистов востребованных специальностей на платной основе;
Заключение со студентами, обучающимися в АГМУ на платной основе, договоров об обучении и трудоустройстве, включающих положение об обязательствах студента, гарантиях оплаты обучения 
	0
	0
	120
	120
	0
	240
	Бюджет района
	КГБУЗ Тальменская ЦРБ»
	Сохранение и развитие трудового потенциала; увеличение показателя обеспеченности врачами

	Социальные гарантии и льготы

	1.
	Обеспечение выплаты ежемесячного возмещения расходов по найму жилого помещения врачам, приглашенным по официальному запросу Администрацией района на работу в лечебные учреждения при отсутствии возможности предоставления служебного жилья 
	52
	11
	0
	0
	88
	151
	Бюджет района
	КГБУЗ Тальменская ЦРБ»
	Сохранение и развитие трудового потенциала; увеличение показателя обеспеченности врачами; увеличение укомплектованности лечебных учреждений врачами

	2.
	Обеспечение выплаты ежемесячного возмещения расходов по найму жилого помещения средним медицинским работникам, приглашенным по официальному запросу Администрацией района на работу в КГБУЗ «Тальменская ЦРБ» при отсутствии возможности предоставления служебного жилья
	52
	48
	26
	14
	0
	140
	Бюджет района
	КГБУЗ Тальменская ЦРБ»
	Сохранение и развитие трудового потенциала; увеличение показателя обеспеченности средними медицинскими работниками

	3.
	Внеочередное выделение по потребности мест в ДДУ для детей медицинских работников
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Без финансовых затрат
	
	

	4.
	Обеспечение единовременной выплаты денежных средств (подъёмных) молодым специалистам – медицинским работникам КГБУЗ «Тальменская ЦРБ»
	-
	-
	-
	-
	254,5
	254,5
	Бюджет района
	КГБУЗ Тальменская ЦРБ»
	Сохранение и развитие трудового потенциала; увеличение показателя обеспеченности медицинскими работниками

	
	Итого
	476
	476
	476
	476
	476
	2380
	Бюджет района
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